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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ozelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kikremis sel giblyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir Imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan::
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$lheda figkiracak toprag siksan, slihedal
Cani, canani bitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsline namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ust(nde benim inlemell.

O zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh«t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE
By Tirk englgl Birinc vafen, Tk stidalin, Tirk
cumhuriyetini lelebet, muhafaza ve miidafaa etmekir.

Wevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

feme, seni, en kymedi hazinendir. stkbhalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahii ve harici
bedhahlann olacaktr, Bir gin,istlal ve cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye abimak icin, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini diksnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebii. slal ve cumburiyeting kastedecek digmaniar,
it dinyada emsali goruimemig bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagrims
ve memleketin her kosesi bifilisgal edimis olabilv. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, tidara sahip olanlar gaflt ve dalalet ve hatta
iyanet iinde bulunabiier, Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatleini, mistevlern siyasi emellriye tevhit edebilirr,
Nillt, fakr u 2anuret iinde harap ve bitap ddsmils olabilrr.

Ey Tk stikbalinn eviad! s, bu ahval v gerat inde
ahi, vazifen; Tk istklal ve cumhuriyetini kutamaktr!
Nuhtag oldugun kudret, amarianndaki asil kanda, meveuturl
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SUNUS

Bir tilkenin gelismesi ve kalkinmasinda en énemli siire¢ egitim égretimdir. Egitimde kaliteyi ve bagariyi en Ust noktalara gikarmanin dogru ve etkili bir
planlamanin yapilmasindan gectigi tartisiimaz bir gercektir. Degisen diinya kosullarinda egitimin yeniden yapilanmasi ve geligtiriimesi ihtiyaci
dogrultusunda gelistirilen stratejik plan ¢alismalari egitim kurumlarinin kalitesini kuskusuz artiracaktir. Bu planlamalar kurumsal kiiltir ve kimligimizi
gelistirme, gliclendirme noktasinda énem arz etmektedir.

Stratejik yonetim ve planlama yaklasimini kamu yénetiminin temel unsurlarindan biri haline getiren 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu;
kamu kuruluglarinin gelecege dénliik stratejik planlamalarini hazirlamalari ve blitcelerini planlarda 6n goérilen misyon, vizyon, amag ve hedefleri ile uyumiu
olacak bir bigimde performans programlarina uygun olarak olusturulmasi hiikmiine baglamigtir. Bizler de okul olarak stratejik planimizi, mesleki egitimin
6neminin her gegen gtin arttiginin bilincinde olarak; teknolojik yeniliklerin okul ortamina taginmasi adina egitimcilerin egitimine énem vermekteyiz.
Paydaslarimizdan aldigimiz geri dénditlerle belirledigimiz rotanin dogrulugundan emin olmak, yiriitmekte oldugumuz gérevde ekip olarak 6zverili bir sekilde
emek vererek bagarill, saygin kurumlardan biri haline gelme azmi ve kararliligi icerisinde hareket etmekteyiz.

Ulkesine ve gevresine yararli, yaratici ve pozitif diisiinen, bilimsel bakis agisiyla gelecede ybn veren manevi ve kiiltiirel degerlerimizi 6nemseyen, bilgili,
caligskan, yeteneklerini bilen, geligtiren, bilgiyi beceriye dénlistiiren, kisisel 6zellikleriyle gliniimliz ihtiyaglarinin farkinda olan bireyler yetistirmenin temel
sarti kapsamli, acgik, net, siireci ve asamalari belli olan bir planlama sonucunda olusur. Kurum olarak nerede oldugumuz nereye, nasil ne sekilde
varacaginizi, hangi kaynaklara ihtiya¢ duyacaginizi ve bu kaynaklari nasil degerlendireceginizi belirleme, denetleme eylemlerini 6nemsiyor bu dogrultuda
hareket ediyoruz.

Yakutiye Mesleki Egitim Merkezi ailesi olarak 2024-2028 Stratejik Planin da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma sireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inaniyorum. Planin hazirlanmasinda emegi gecen dederli strateji yonetim ekibine, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkdiir ederim.

Stileyman YAPICI
Okul Mdd(dirdi
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1.1 GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul Ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Siileyman YAPICI Okul Midiiri Raci YESILYURT Miidiir Bagyardimcisi
Cetin DOGAN Midir Yardimcisi Muhamet Zeki YAZICI | Midir Yardimcisi
SAIT OGUZ Rehber Ogretmen Ahmet YAGBASAN Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik
YAVUZ DEMLIKOGLU Okul Aile Birligi Baskani | Seda LEVENT YETKIN | El Sanatlar1 Teknolojisi Ogretmeni
SEFA DASDEMIR Yonetim Kurulu Uyesi | Nuray KIRMACI Yiyecek Icecek Hizmetleri Ogretmeni
Adem BOSTANCI Motorlu Araclar Teknolojisi Ogretmeni
Hacer YILDIZ Matematik Ogretmeni
Mehmet ARSLAN Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
Mustafa BAYRAK Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi
Fatma OZDEMIR Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Lutfullah ISIK Tarih
Fuat DURMUS Destek Personeli
Adem TURGUT Ogrenci Velisi
Erhan ARSLAN Ogrenci Velisi
Elif AKTAS Ogrenci Velisi
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1.2. Planlama Siireci

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum
analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan sdrecine aktif katilimini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gorusmeler yapilmistir.

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama agamalar asagidaki gibidir;

. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

. Oz Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
. Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

. Mevcut durum analizinin yapilmasi

. Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
. Bilgi formlarinin doldurulmasi

. Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

. Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletiimesi

YASAL DAYANAK

Yoénetimi Reformu kapsaminda alinan Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, kamu
kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve kurulus butcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngértulmektedir. 5018 sayili Kanunun 9.
maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve o6lcilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda élgmek
ve bu slrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci Kamu yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak

“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmigtir. Kalkinma planlari ve yillik programlar ile diger ilgili

programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin éngérilen sireclerinden
7



gecerek yururlige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9'uncu maddesine dayanilarak “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmigtir. Bu yonetmelige goére; stratejik planlama c¢alismalarinin kapsamdaki tim kamu idarelerine yayginlastiriimasi,
asamall bir gecis takvimi dahilinde yadrutilmastir. S6z konusu gegis takvimine goére Bakanhgimiz, 2010-2014 yillarini kapsayacak olan ilk stratejik
planini, hazirlayarak yurirlige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanli olarak il milli egitim midurlikleri stratejik planlari da
hazirlanmistir. Bu kanun ve yoénetmeliklerde bagka DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006 tarih ve
2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayilli MEB Genelgesi ve 2024-2028 Stratejik Planlarin yapiimasini dngdéren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili

genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yarttilmekte olan stratejik planlama ¢alismalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.

2. DURUM ANALIZI

2.1 OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz 2058 Sayili Ciraklik ve Yaygin Egitim Kanuna dayanilarak 1982 yilinda, simdiki ismi ile Atatlrk Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi bunyesinde, Ciraklik Egitim Merkezi ismi ile kurulmustur.

3308 Sayili Kanun yirirlige girdigi 1986 yilindan sonra; 1996-1997 Ogretim yilinda Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinden ayrilarak kendisine ait mistakil binasinda, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirltigine bagl olarak, egitim égretim
hizmetleri vermeye baslamig ve ayni binada hizmete devam etmektedir.

02/12/2016 Tarih ve 6764 Sayili kanun ile okulumuz 6nemli yapisal degisim gecirmistir. Bu Kanunun getirdigi degisim ile
Okulumuzu zorunlu egitim kapsamina alinmis ve Mesleki Teknik Egitim Genel Mudurlagune baglanmistir. Okulumuzun egitim
suresi dort yil olmustur. Okulumuza devam eden 6grenciler 11. Sinif sonunda yapilan beceri sinavina basarili olanlara kalfalik
belgesi, 12. Sinifin sonunda yapilan beceri sinavinda basaril olanlara ustalik belgesi vererek mezun olmalari saglanmaktadir.

Okulumuz égrencileri haftanin bir giini okulumuzda teorik egitim, haftanin diger gunleri (Pazar giini harig) isletmelerde
pratik egitim almaktadirlar. Pratik egitim yili boyunca araliksiz devam etmekte, teorik egitim ise egitim 6gretim yili takvimine
gore devam etmektedir.

Okulumuz 6grencileri kalfalik i¢in gerekli derslerin yani sira 2743 Sayili tebligiler dergisinde yer verilen fark dersleri de
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almalari sonucunda ustalik belgesiyle birlikte meslek lisesi diplomasi da almalari mumkundur. Ustalik belgesi alan
ogrencilerimizin, 2743 sayili tebligiler dergisinde yayinlanan fark dersleri agik liseden tamamlamalari halinde meslek lisesi
diplomasi alma haklari da vardir.

Okulumuz; piyasanin ihtiyaci duydugu, teorik ve pratik bilgilerle donatiimis kalifiye eleman ihtiyacini karsilamak
amacindadir.

Okulumuzdan egitim yol ile kalfalik ve ustalik belgesi alamamis, ancak bir meslek dalinda galismis veya ¢alismaya devam
edenlerin, denklik yolu ile kalfalik ve ustalik belgesi almalarini saglamak okulumuzun diger amagclarindan biridir.
2.2.-UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Durum analizi bélumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérusleri ile okulumuzun Gugllu Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir. Uygulamada Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi 2015 yilinda yUrurlige
giren MEM 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik slreci, durum analizi, gelecege yoénelim, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak Uzere bes bodlumden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik 3 stratejik amag, 7 stratejik hedef, 12 performans gdstergesine verilmistir. Performans gostergeleri bazinda yapilan izleme
ve degerlendirme sonucunda: 3 Performans gdstergesine hi¢ gelisme saglanamadi, 8 Performans gostergesinde hedeflerde gelisim
saglandi. Mevzuat Analizi okulumuz goérev ve sorumluluklari ile verdigi hizmetleri bircok yasa ve yonetmelige gore yurutmektedir.
Buna goére de: 1- 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunun 1.ve 59. Maddeleri ile 2- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
6.maddesinin Mesleki Teknik Egitim Kurulunun olusumu konusunda, 3- ilk ve Ortadgretim kurumlari sosyal etkinlikler ydnetmeliginin
1. 2. ve 3. Maddeleri, Amag, kapsam, dayanak konularinda,4-ilkdégretim ve Ortadgretim kurumlar yonetmelikleri yasal yukamldlikler
getirmigtir.

2.3 MEVZUAT ANALizi

Mevzuat Analizi okulumuz goérev ve sorumluluklari ile verdigi hizmetleri bircok yasa ve yonetmelige gore yuratmektedir. Buna gore de:
1- 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunun 1.ve 59. Maddeleri ile 2- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 6.maddesinin Mesleki
Teknik Egitim Kurulunun olusumu konusunda, 3- ilk ve Ortadgretim kurumlari sosyal etkinlikler ydnetmeliginin 1. 2. ve 3. Maddeleri,
Amag, kapsam, dayanak konularinda Ortadgretim Kurumlar Y onetmelikleri yasal yukumlulukler getirmistir.



Tarih Say1 No
23/07/1965 12056 657
14/06/1973 14574 1739

KANUN

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZIi

Yayimlandigi Resmi Gazete/Tebligler
Dergisi

12/10/2013

17/04/2001

07/09/2013 EIC I
13/01/2005 2699

YONETMELIK

TABLO 2. 4 UST POLITiKA BELGELERI ANALIiZi TABLOSU

Ust PolitikaBelgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

MEB 2024-2028 stratejik plani

Stratejik Plani

[kinci boliim Durum Analizi

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

ikinci boliim Durum Analizi

MEB

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu

2023 Vizyon hedefleri



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.5 FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER diizclt

FAALIYET ALANI 1: EGITiM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERi

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kultip Calismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri
Siir

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Voleybol

Basketbol
Masa Tenisi

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti
Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani Islemleri

Giizellik Sa¢ Bakim Teknolojisi Alani islemleri

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDiRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim
Isletmede Beceri Egitimi
Mesleki Rehberlik
Mesleki Tanitim Yonlendirme
Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj

Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim
Isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje calismalari
Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

Kiltiirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
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. Temizlik Diizen Calismalari . Giyim Yardimi

Hizmet-2 Ara¢ Gereg Hizmet-3 Donatim
. Arag Gereg Temini veya Tahsisi Donatim Temini veya Tahsisi

2.5.2. URUN/HIZMET LISTESI
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Sinav isleri

Sinif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci saghg ve giivenligi

Okul ¢evre iligkileri
Rehberlik

Staj calismalari

Kalfalik , Ustalik ve Usta Ogreticilik Belgeleri
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i¢ Paydaslar

D1s Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Milli Egitim Bakanhigi

Genglik ve Spor Mudirligu

Ogrenciler Valilik Saghk Mudurlagi
Okul Aile Birligi Kaymakamhk Kiltir Midirliga
il Milli Egitim Midirligi Hayirseverler
ilge Milli Egitim Miidiirligi Sivil Toplum Orgiitleri
Medya

Okullar ve Bagh Kurumlar

Universite isveren Kuruluslar
Ozel idare Muhtarhklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Giivenlik Gligleri (Emniyet, Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalar1

Bayindirlik ve iskan Midiirliigii

Veliler
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2.6 PAYDAS ANALIZI

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Kaymakamlik

il Milli Egitim
Mudirlaga

flge Milli Egitim
Miudurligi

Ogretmenler ve Diger
alisanlar

Veliler

Mahalle Muhtari

Saglik Ocagi

‘ X
Okul Aile Birligi X
i X

iC PAYDAS

HIiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Amaclarimiza Ulagsmada Destek Icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin s birligi
Icinde Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is birligi
icinde Olmamiz Gereken Kurum

Amaclarimiza Ulasmada Destek Icin Is birligi
icinde Olmamiz Gereken Kurum

Dogrudan ve Dolayli Hizmet Veren

Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan

Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin s birligi
Icinde Olmamiz Gereken Kurum
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Faaliyetlerini

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hi¢

1"

Paydasin
Kurum

Etkileme
Derecesi

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

5

Paydasin

Taleplerine
Verilen Onem

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Bilgilendir,
Birlikte calis
Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Bilgilendir,
Birlikte Calis
izle, Gozet
izle, Birlikte
Calis



2.7. KURUM iCI VE DISI ANALIZ

2.5.1 KURUM KIMLIK BILGISI

KURUM KIMLIK BIiLGiSi

Kurum Adi YAKUTIYE MESLEKI EGITIM MERKEZI
Y Onetici g
Ogretmen
Kurumda Calisan Personel Sayisi Memur
Teknisyen
Hizmetli
Ogrenci Sayisi 831
Ogretim Sekli x Normal

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax LS dUstdietiec
Kurum Web Adresi http:/erzurummeslekiegitimmerkezi.meb.k12.tr
Mail Adresi 970088@meb.k12.tr
Mahalle : Kurtulus Mahallesi
Kurum Adresi Posta Kodu : 25100
flge : Yakutiye
Il : Erzurum
Kurum Miidiirii Siilleyman YAPICI GSM Tel: 0 507 220 26 30
RACIi YESILYURT Miid.Basyrd. 0507 868 25 76
ABDULKADIR COLAK Mid.Yrd. 05056183912
CETIN DOGAN Mid.Yrd. 05335466272
Kurum Miidiir Yardimeilart CEMALETTIN TUNCER EMEC Mid.Yrd. 05335417374
MUHAMET ZEKi YAZICI Mid.Yrd. 05363945657
Elif BASTEM Mid.Yrd. 0546 859 19 90
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2.7.1 TESKILAT YAPISI

Okul Mudura

SULEYMAN YAPICI

Mudur Yrd

CETiN DOGAN
MUHAMET ZEKi
YAZICI

Mudir Yrd

ABDULKADIR COLAK
OzGUR UST

Muddr Yrd. Mudir Yrd.

Mudr Bagyard.

Raci YESILYURT Elif BASTEM CEMALETTIN

TUNCER EMEC

Komisyonlar Ogrenci Kuliipleri Kurullar

OKULUMUZDAKI OKULUMUZ OKULUMUZDAKI Okul Aile Birligi Bgk.
KOMIiSYONLAR KULUPLERI KURULLAR
J J J
| L
[ I 1

Sinif Rehber
Ogretmenleri
9.10.11.12.SINIFLAR

Rehberlik Servisi

YASEMIN KILING
SAIT 0GUZ

Ziimre Ogretmenler
KULTUR VE MESLEK
DERSLERI

Yardimci Personeller Veliler Ogrenciler
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2.7.2 INSAN KAYNAKLARI

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiiri 1 0 1
Miidiir Bas Yardimcisi 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 4 1 5
Brans Ogretmeni 13 6 19
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel(Bilgisayar Isletmeni ve Teknisyen) 2 0 2
Yardimci Personel 3 0 3
Glivenlik Personeli 0 0 0
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Tablo 1. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 1 14
7-10 Yil 1 14
10....Uzeri 5 72

Tablo 2. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 3. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Tablo 4. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla
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Tablo 5. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildissyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi Y1l icerisinde Kurumda Goreve BaslayanOgretmen
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 2 3 3 4 17

Tablo 6. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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2.7.0kulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon 1 -
Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha 1 -
Derslik Alanlari (m2) 635 Kiitiiphane -
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Laboratuvar 7 -
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari -
Idari Odalarin Alan1 (m2) 200 Is Atolyesi - -
Ogretmenler Odas1 (m2) 52 Beceri Atélyesi = £
Okul Oturum Alan1 (m2) 635 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4550

Okul Kapali Alan (m2) 1905

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 15
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

ALAN_ADI SINIF9 | SINIF9 | SINIF9 | SINIF10 | SINIF10 | SINIF10 | SINIF11 | SINIF11 | SINIF11 | SINIF12 | SINIF12 | SINIF12
Klz ERKEK | Toplam Klz ERKEK | Toplam Klz ERKEK | Toplam Klz ERKEK | Toplam
El Sanatlari Teknolojisi o4 0 o4 31 0 31 15 0 15 5 0 5
Elektrik- Elektronik Teknolojisi 1 11 12 0 8 8 y 10 11 0 3 3
S;erg;'l‘e\r/le Sag Bakim 18 26 44 15 35 50 16 47 63 13 31 44
Kuyumculuk Teknolojisi 0 1 1 0 1 1 5 1 3 0 1 1
Makine Teknolojisi 0 7 7 0 0 0 0 8 8 0 o o
Metal Teknolojisi 0 4 4 0 13 13 0 4 4 0 1 1
Mobilya Ve i¢c Mekan Tasarimi 0 11 11 0 13 13 0 1 1 0 8 8
Motorlu Araclar Teknolojisi 0 89 89 0 81 81 0 85 85 0 70 70
Sadece Mep Uygulanan Dallar 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
ﬁi‘jjﬁ;‘fm""”'s' Ve 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Yiyecek Igecek Hizmetleri 11 18 29 13 13 26 12 21 33 4 3 7
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SEINETIET

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin
Yemekhane Yurt -

Toplanti Salonu 55

Cok Amaglhi Salon -

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani ‘ Triblinsiiz Var

2.7.3 TEKNOLOJiK KAYNAKLAR TABLOSU

Akill1 Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 5

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant1 Hiz 24 Mbps
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan : : :

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitliiphane

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi
Miizik Odasi
Cok Amach Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atélyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Laboratuvarlar

KoK R )

Atolyeler

Bolimlere Ait Depo X

Boliim Laboratuvarlari
Bolim Sef Odalari
Boliim Ogrt. Odasi
Teknisyen Odasi

Bolim Dersligi X

Arsiv X

Revir
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2.7.4 MALi KAYNAKLAR

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerineiliskin son iki
y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir. Tablo 1. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Okul Aile Birligi 15500 20000 22000 23000 25000

TOPLAM 1230000 1582000 19350000 | 2290000  [2645000

Tablo 2. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim 50000 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 3000 TL
Temizlik OKUL 30000 TL
fletisim 13000 TL
Kirtasiye 33718 TL
Dogalgaz 150000 TL
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2.7.5 ISTATISTIKI VERiL2023 YILI KURUMDAKI MEVCUT YONETICI SAYISI:
Sira

Gorevi Erkek

Miidir Yrd.

2022-2023 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis1 4 Tiirk Dili ve Edebiyat1,2 Matemetik,1 Fizik ,1 Kimya,1 Biyoloji,2 Tarih,1 Cografya, ,2
Ingilizce,1 tane Rehberlik,2 Beden Egitimi, 2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3 Cocuk

Gelisimi ,3 Okul Oncesi,2 Yiyecek icecek Hizmetleri,1 Moda Tasarim 1 El sanatlar1, 2 Yash ve Hasta Bakimi hizmetleri dgretmeni vardir.

Sekil 1
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2022-2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Kadin Egitim Durumu

TEKNISYEN Lisans

4 Sozlesmeli isci 1 0 Lise 1
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Rehberlik Hizmetleri

2 2 - 1 100 100 0 0 2 0

Sosyal Alanlar

Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
- Yok
- Yok
- Yok
72 Var

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)

2022 2023 2024 2024-2028
Kiz Kiz Kiz Kiz
Ogrenci Sayisi 165 150 180 180
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- glinden az devamsizlik -30 glinden fazla olan 6grenci
Turuncu okula devam etmeyen 6grenci

Kitap okuma orani

120
YILLARA GORE DEVAMSIZLIK RAPORU
100 95 26 37
80
60
40
20
3 2 2 2 2 1 2 1
0 S el = 58— 5
2021 2022 2023 2024
HSeril 95 96 97 97
il Seri 2 3 2 2 2
i Seri 3 2 2 1
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2.8 PESTLE ANALIZi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

1. Bulundugumuz bélgede velilerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu sebepten

1. Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklagimlari, mesleki egitimde velilerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.
modiiler egitim sistemi, okul dncesi egitim, mesleki egitim, gorevde yiikselme
ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve ¢evredeki hayirsever vatandaslardan yardim
almaktadir.

2. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi
3. [Isyerlerinin gevreden vasifli ve kaliteli eleman aramalar1 halkin bilingli olarak mesleki
3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek hizmet alimina doniik egitime yonelmesini saglamigtir.
finans eksikligi
4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina atilmaya zorlamistir. Bu
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi anlamda Denizli ‘de mesleki egitime ¢cok 6nem verildigi sdylenebilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki sanayilesme ve tekstil fabrikalarinin roli

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik gcevre degiskenleri

1. Cok gesitli kltlrel zenginlige sahip bir bolge olmasi. 1. Okulumuzda bulunan atélyelerin ve kitiphanenin kullanilmakla birlikte donanimin
surekli yenilenmesini saglayarak 6grenci ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.
2. Degisik kiiltir Geleneklere bagh sosyal yapi ve yalnizca kiz 6grencilerin olmasi disiplin
olaylarinin fazla gériinmesi. 2. Bakanhgimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin kurumumuzda etkin kullanimi.

3. Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde ulusal ve yerel maddi manevi
1. Okulumuzun dogal gevresinin giizel olmasi destek

2. ilimizde gevre kirliliginin az olmasi
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2.9. GZFT ANALIZI

1. Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi 1.
2. Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi 2.
3. Sinif mevcutlarinin az olmasi 3.
4. Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi 4,
5. ldareci sayisinin ¢ok olmasi 5.
6. Okulda uretim igin 6n ¢alismalarin olmasi 6.
7. Kurulan atélyenin son teknoloji ile donatilmis olmasi 7.
8. Uygulama sinifinin olmasi 8.
9. Okulda disiplinin iyi dizeyde olmasi
10. Projelerin basariyla uygulanmasi 9.
11. Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor
12. Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor 10.
13. Devam Takip Projeleri 11.
14. Mesem 12.
13.
14.

Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam alanlarinin giderek artmasi
Meslek lisesi 6grencilerinin katsayi barajinin yeniden diizenlenmesi

Atatiirk Universitesi'nde okulumuzun alanlarina yonelik Yiiksekégrenim

imkaninin bulunmasi
Bollimlere yonelik uygulama alanlarinin genis olmasi

Meslek Lisesi 6grencilerinin Meslek Yiiksek Okullarina sinavsiz gegis haklarinin

olmasi
Okul bahgemizin bir takim diizenlemeler i¢in genis bir alan olmasi
Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor olmasi
Meslek lisesine giden 6grencilerin ilk sirada okulumuzu tercih etmesi
Okulumuzun ilge merkezinde olmasi

12.Mezun olan égrencilerimizin ilgemizde istihdamlari

2.10 TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI
SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRILMASI :

Okulumuza ait kapali bir spor salonunun bulunmamasi

Cok amach salonun teknik alt yapisinin ve kapasitesinin yetersiz olmasi

Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi

Ogrencilerin {iniversite sinavina yeterince dnem vermiyor olmalari

Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli destegi vermiyor olmalari

Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan takip etmemesi

Kultur dersleri agisindan 6grencinin hazir bulunusluluk dizeyinin diistik seviyede olmasi
Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini basarisiz olarak gérmeleri ve bunu
kaniksamalari

Okulun fiziki yapisinin meslek lisesine uygun olmamasi — insaatta kaynaklanan eksiklikler

Okulun bulundugu gevre tarafindan yeterince desteklenmemesi

Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik ve atdlye agicindan yetersiz olmasi
Atolyeler ile dersliklerin ayni bina igerisinde yer almasi

Mesem in yeni olmasi ve sikintilari

Mesem Kiltur dersleri yeterince 6nem verilmemesi

1. Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi

2. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda
motivasyonlarinin diisiik olmasi

3. Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

4. Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereclerinin gencler
tarafindan olumsuz kullaniimasi

5. Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diigsiik olmasi

6. Kultur dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

7. Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak calismak
istememeleri

8. Orta Ogretimde akademik basarisi disiik olan 6grencileri
zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri

9. Mesem sikintilari

1.GRUP: Egitim ve 6gretime erisimin arttirilmasia) Ogrencilerin

mazeretsiz devamsizlik yapmalari
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b) Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi
2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi

a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda
motivasyonlarinin diisiik olmasi

b) Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince
faydalanamamalari

c)Ogrencilerin  kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve
gelecege yonelik planlarinin olmamasi

d)Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi
3.GRUP:Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

a) Atdlyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

b ) Uretim atdlyesi

A 4

MiSYON VE

\o
l \UVA'())\]
\o /
=/

STRATE]iK PLAN —_—_—
GENEL TABLOSU

iC VE DIS

J/

v

STRATEJIK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJIiK PLANIN
N /]

STRATEJIK PLAN

SURECININ
YENIDEN




3.BOLUM GELECEGE BAKIS
3.1.MISYON

MiSYONUMUZ

Bizler tlkemizin ihtiya¢ duydugu;teorik ve pratik beceriyle donatilmig,istiin is ahlakina sahip,milli ve manevi degerlerine bagh,motivasyonu yliksek,6zgiiveni
gelismis,bireyler yetistirmek igin variz.

3.2.ViZYON

VIZYONUMUZ

Okul paydaslariyla ile el ele vererek; okul biinyesinde, hem akademik hem de mesleki agidan nitelikli ve basarili 6grenciler yetistirerek, tilke genelinde kalifiyeli
eleman olarak aranilan kaliteli bir Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi yaratmak.

3.3.TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMiZ

Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz. insan haklarina saygiliyiz. Topluma karsi sorumluluklarimizin bilincindeyiz. Farkliliklarimizin farkindayiz.
Cevreciyiz ve Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.

4. TEMALAR

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmas Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
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4.AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: OKUL -PANSIYON SU KAYNAKLARINI VERIMLI KULLANMA
Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin okul ve pansiyonda su tiiketimine kars1 bilincli olmasi ve tiiketimin 6énlemlerle en aza indirilmesi

Stratejik Hedef 1.1. Alt siniflardan itibaren su kaynaklarini kullanmaya yonelik egitim verilerek glinlimiiziin sorunu
olan kurakliga karsi bilin¢lendirerek sarfiyati azaltma

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Okul ve atdlyelerde 6grencilerin kullandigi lavabo ile batarya sayisi 14 14 14 14 14
S Ogrencilerin su kaynaklarinin kullanimina yénelik egitime katilimlari %60 %75 B0 P Y
0, 0, 0,
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde atik su ve aritilmasi hakkinda bilgi sahibi olma %4 %15 e A e
%35 %60
B e Tasarruflu bataryalar hakkinda medya ve ¢evreden bilgi sahibi olabilme %8 %20 %30 ° ’
eI Okulun bu sorumluluk etkinligine yonelik ¢calisma yapabilme uygunlugu (0-1) 1 1 L L L
0, 0, 0,
e o Okul pansiyon ve atdlyelerde bataryalarin bozulma siklig1 ve bakimi %15 %10 hS %3 %1
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Eylemler

No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ifadesi
1.1.1. Okul ve atdlyelerdeki bataryalarin sensorlii bataryalarla degisimi (2 BT) Miidiir ve miidiir yrd. Uil B2 12
1.1.2 Bataryalarin kullanim egitimi ve izlenmesi.panolarin hazirlanmasi okul TV Okul Stratejik Plan Ekibi Byluls Arahk
1.1.3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin kullanimi i¢in uygulamali egitim. Rehberlik Servisi Her ayin son haftas
15 Okulun bu eylem i¢in her yil harcayacagi biitgenin belirlenmesi Miidiir Yardimesi Ekim 2024
1.1.5 Eylem i¢in yapilan ¢alismalarin ne diizeyde gercgeklesebildigi ve yillik takibi Okul Stratejik Plan Ekibi Yil sonu
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TEMA II: YABANCI DIiL EGITIMIi VE YETERLILIiKLERI
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin meslek lisesi ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabana dil yeterlilikleri

sistemine
Iliskin etkin ¢calismalar yiiriitiilecektir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve dil becerilerini gelistirici calismalar yapilarak diger
ziimrelerle isbirligi icinde ¢alismalarin yapilmasi
Performans Gostergeleri
oy PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 2025 |2026 |2027 | 2028
PG.2.1.1 Yabanci dil egitimi alan 6grenci sayisi (okul diizeyinde) %0 %0 %0 %0 %0
PG.2.1.2 O o . T .
Okulumuzda yabanci dil egitimine yatkinligi bulunan ve yonlendirilen 6grenci orani %0 %0 %0 %0 %0
PG.2.1.3 Okulumuzda 6grenci basina okunan seviyeye uygun yabanci dil kitap ¢esit sayisi 0 0 0 0 0
PG.2.1.4 .
Ogrencilerin dijital kaynaklari kullanmalarina yonelik imkanlara ulasabilmeleri %0 %0 %0 %0 %0
PG.2.1.5
PG.2.1.6
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Eylemler

Kurumumuzda yabanci dil egitimi verilmemektedir.

Stratejik Amag :Okulumuzda Hasta ve Yash Hizmetleri atélyesinin olusturulmasi
—
e i Yoo sl i s
~ Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yénetim anlayis ile
ogrencilerimizinakademik  basarilari ve etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.1.1.1
Hasta ve Yash Hizmetleri atolye yerinin belirlenmesi

PG.1.1.2
PG.1.1.3

Atolyede ihtiya¢ duyulan malzemelerin tespit edilmesi

Atolye malzemelerinin alinmasi

PG.1.1.4

Atolyenin hazir ve kullanilir hale getirilmesi
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N PERFORMAS Mevcut | Hedef
° GOSTERGESI 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 %0 %25 | %50 | %75 | %100
Kimya laborotuvar yerinin belirlenmesi
0, 0, 0,
e L s Laboratuvarda ihtiya¢ duyulan malzemelerin tespit edilmesi % 0 %50 %50 I I

TEMA 5: EGITIiM VE OGRETIMDE ALAN UYGULAMALARININ TANITIMI

Stratejik Amag 5:

Okulumuzun tiim alanlariyla ilgili faaliyet vitrin ve panolarinin olusturularak okulumuzun tanitimina katki saglamak

Stratejik Hedef 5.1. Okulumuzdaki alanlarin gorsel, sanatsal ve islevsel nitelik olusturabilecek uygulamalari; pano,

vitrin ve mankenlerde sergilenerek boliimlerin 6grenci kazanimlarina yonelik tanitimlari saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 5.2. Boliimlerin 68renci kazanimlarina yonelik tanitimlarinin saglanmasiyla okulumuza gelen
ziyaretcilerde farkindalik olusturarak, 6grenci sayilarinin artisinda gelismeler saglanacaktir.

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
PG.1.1.1 Okulun zemin katinda, 1ve2. ara katlarda alanlarla ilgili 6ne ¢ikan tiriinlerin sergilenecegi caml 0 3 3 3 3
vitrinler alinacaktir.
PG.1.1.2 : . 2 3 3
Okulun zemin katinda, 1 ve 2. Ara katlarda El sanatlar1 ve acilmasi halinde Moda Tasarimi alani 0 1
iirtinlerinin giydirilecegi mankenler alinicaktir.
PG.1.1.3 Vitrin, pano ve mankenlerin yerlestirilecegi zemin ve ara katlardaki yerleri hazirlanarak hazirlanan %0 | %80 %100 %100 %100
kisimlara bu donanmimlar yerlestirilecektir.
0 041 041 041
HE S Alanlardaki tantimina 6ncelik verilen kazanimlarin gorsel, sanatsal, islevsel nitelik olusturan %0 e T
uygulamalariyla ilgili iirtinleri 6gretim yili boyunca vitrin, pano ve mankenler iizerinde estetik bir sekilde
sergilenecektir.
LIS Ogrenci uygulamalarinin sergilenecegi fikri ile bu sayede 6grencilerde motivasyon ve basari oranlari %0 | %60 %80 %90 %90
artirilacaktir.
PG.1.1.6 Ogrencilerin kazanimlarina gére yaptigi tiriinlerinin sergilenmesi ile ziyeretcilerde somut tanitimlar %20 | %60 %70 %80 %90

sayesinde farkindalik yaratilarak okula kayith 6grenci sayilarinda yillara gore kademeli artis saglanacaktir
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Vitrin,pano ve mankenlerin okulda konumlanacagi yerlere gore ebat ve boyutlari Okul Stratejik Plan Ekibi Lzl 20z
tasarlanacaktir.

1.1.2 Maliyetler hesaplanarak odenekler hazirlanacaktir. Okul idaresi 09 Eylill 2024

1.1.3 Vitrin,pano ve mankenlerin okulda konumlanacagi yerler diizenlenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi UL Bl 2020

1 Vitrin,pano ve mankenler tasarlanan sekilde yerlerine yerlestirilerek temizlikleri yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 07 Kasim 2024

1.1.5 A_l_anla_rlr% kazanim uygulamalariyla 1lg1_11 lllrun¥er.; plan dahilinde 6nem derecesine Okul Stratejik Plan Ekibi 18 Ka51.m 2024
gOre vitrin,pano ve mankenlerde estetik ilkesi dikkate alinarak yil boyunca 30 Haziran 2029
sergilenecektir.

116 O'gr.e.ncq.evrde rt.eka.bet duygusu canlandirilarak” benim tiriiniim de sergilenecek Okul Stratejik Plan Ekibi 18 KaSI_m 2024
fikri ile 6grencilerin motivasyonlari ve basari oranlar1 yil boyunca artirilacaktir. 30 Haziran 2028

117 Okula gelen ziyaretcilerin alan sunumlarini incelemeleri saglanarak yeri geldikce Okul Stratejik Plan Ekibi 18 Kas.lm 2024
tanitimlar yapilacaktir. 30 Haziran 2028

1.1.8 Ziyaretcilere rehberlik yapilarak c¢evresindeki lise cagindaki cocuklar okula Okul Stratejik Plan Ekibi 18 Kasim 2024

[yonlendirmeleri saglanacaktir.

30 Haziran 2028
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No Eylem ifadesi
1.1.1. Okul laboratuvar yerinin tesbiti
1.1.2 Laboratuvarda ihtiya¢ duyulan malzemelerin tespit edilmesi
1.1.3 Laboratuvar malzemelerinin alinmasi
1.1.4 Laboratuvarin hazir ve kullanilir hale getirilmesi

Mevcut

Eylem Tarihi

01 Eylil-20
Ekim

01 Eylil-20
Ekim

[.donem sonu

2026 y1l sonu

Hedef

No PERFORMANS

GOSTERGESI
PG.1.1.1 Okula kimya Laboratuvarinin olusturulmasi (0-1)
e Laboratuvar malzemelerinin alinmasi(0-1)
PG.1.1.3

Laboratuvarin hazir ve kullanilir hale getirilmesi (0-1)
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TEMA: 6 EGITIM OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amac 6:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 68rencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 6.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 68rencilerin uyum ve
devamsizliksorunlar giderilecektir.

PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oram (%) %87 %90 | %92 | %94 | %98 | %100
0 0, 0, 0,
9. simif 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin oram (%) %100 | %100 s K
C O . . A o . %3 | %2.5| %2 | %l
Bir egitim ve 68retim doneminde 6 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %4.33 | %3.5
0 0 0 0
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0 0
Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 L L L L
Zorunlu egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 1 0 v L U L
Lo . L o 100 | 100 | 100 | 100
Tasimali egitim veya servis hizmetlerine iliskin sikdyetlerin ¢6ziim orani (%) 100 100
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 68rencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Midiir Yardimecisi

01 Eylil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Projeler yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Okulu.r_l ozel_ egltlm.e ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve Miidiir Yardimeisi Mayis 2025
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik Mayis 2025

TEMA 7: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 7:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve d6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Yerel, u}lisal v'e uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 0.15 0.16 0.18 0.19 0.20 021
katilan 6grenci orani (%)
Okulumuzda yasanan disiplin olaylarinin toplam 6grencilere orani. (%) %3 %3 %2.5 %2 %1.5 %1
Okulun}tizda c.loga, cevre, enerji tiiketimi vb. konularda diizenlenen etkinliklere 015 017 0.18 0.19 0.19 0.20
katilanogrenci orani (%)
Okulumuzda 6grenci basina okunan kitap sayisi 2 3 4 4 5 6
Okulumuzdaki lisansli sporcu 6grenci orani.(%) 0.06 0.06 0.07 0.07 0.08 0.08
ilde yapilan miisabakalarda yarigilan brans sayis. 9 10 12 12 12 13
% 91- % 92- % 93-%53-| % 93- % 95- % 95-
TesekKkiir, takdir ve iftihar belgesi alan 6grenci orani. (%) %50- %52- %>55- %55- %57-
Bir yiiksek6grenim programina yerlesen 6grenci orani (%) 0.23 0.24 0.25 0.26 0.26 0.27
Hafta sonu kurslara katilan 6grenci orani (%) %23 %26 %27 %28 %30 %35
Hafta sonu kursu agilan brans sayisi. 4 4 5 5 5 5

Eylemler
No Eylem Eylem Tarihi
ifadesi
’ EKIM AYI ILK
Ogrenci devamsizliginin azaltilmasi icin okul ortamlar1 cazip hale getirilerek sosyal
1.1.1. HAFTASI

faaliyetlere ve spor aktivitelere daha fazla 6nem verilecektir.

Ekim Ayindan
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢cesidi ve 6grencilerin s6z konusu

1.1.2 |faaliyetlere katihm orami artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine
imkan saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.

Itibaren her Ay
Basinda

Siir Dinletisi, Resim Sergisi, Miizik dinletisi ve tiyatro oyunu sergilemeleri tesvik Kasim Ay ilk Haftasi

Lol o) edilecektir.

Eylil ayinin son

Ogrencilerin kitap okumaya 6zendirilmesi icin gesitli yarisma, sergi ve kampanyalar .
aftasi

114 diizenlenecektir.
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Eylem Tarihi

No Eylem Eylem Sorumlusu
ifades
i

TEMA 8: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 8:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 8.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimliisleyisi saglamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulumuzda ¢alisan personelimizin, kurum calismalarina yénelik 950 %60 %70 %80 %90 | %95
memnuniyet 0 0
orani (%)

0 0 0 0

Okulumuzda ¢alisan personelin hizmet i¢i egitime katilim orani(%) %80 85 o s 0/010 AL
Okulumuzda basari belgesi alan personel sayisi 2 4 e 4 . 20
Okulumuzda ytiksek lisans yapan 6gretmen sayisi 7 8 g 5 Y L
Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi sahiplik durumu 1 1 1 1 1 1
Okulumuzda is sagligi giivenligi kapsaminda yapilan bilgilendirme 60 100 ot Lot 1o Lol
sayisl.
Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin gereksinimlerine 9480 g5 %90 %95 %100 %10
uygun olarak 0 0
diizenlenen ortam sayisi.
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No Eylem ifadesi Eylem
Sorumlusu

Kurum calisanlarina yonelik hizmet i¢i egitimlere katilimin artirilmasi i¢cin programtanitimlari ve

yonlendirmeler yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi

Kurum calisanlar1 ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi

llgili dis paydaslarla is birligi yapilarak cocuklara yonelik koruyucu saghk hizmetleri

% . Mudir Yardimcisi
dizenlenecektir.

AB ve Hibe projeleriyle ilgili bilgilendirme toplantilar: diizenlenecektir. Miidir Yardimcisi

Mevcut insan kaynaklarinin ve yonetimi nitelik olarak gelistirilecektir.. Midiir Yardimcisi

Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaclarin belirlenmesi icin bir ekip olusturulacaktir. Midir Yardimcisi

Ders ve laboratuvar aracg-gerecleri, makine-techizat dahil her tirli donatim malzemesi
ihtiyaclari, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanacak

Okul Stratejik Plan Ekibi
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Okul Aile Birliginin daha verimli ¢alismasi saglanacaktir. Ilgili Miidiir Yardimcisi

Calisanlan stratejik amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglayacak bilgi ve

becerilerle donatmak i¢in yapilan hizmet i¢i kurs ve seminerlere katilimi saglanacaktir. LIS U sl

Yoneticilerin giincel mevzuatlar hakkinda bilgilendirilmesi yapilacaktir. Okul Midiri

Is tanimlari net olarak yapilarak uygulanmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir. Okul Miidiirii

v TEMA 9) EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

AMAC :

Ogrencilerin akademik basarilarmi ve grenme kazanimlarini artirmaya yonelik takviye etiit calismalari,test odasi,68renci seviyemize
gore kolaydan zora seklinde 6gretmenlerce hazirlanacak testler yapilarak kazanim sonrasi takibini yapmak sartiyla; bilgisayar ortaminda
kaydedilerek veri tabani olusturmak.

ANIAN

HEDEF :
Egitim-Ogretim yili boyunca tiim 6grencilerimizin seviyelerine gore hazirlanan kazanim testlerinin 6grencilerin mesleki
basarilarina ilave olarak akademik basarisini da yiikseltmek

NN
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Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Ilgili Miidiir Yardimcisi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Performans Gostergeleri

2027 | 2028
1 1

1 1

1 1

v’ STRATEJILER :

v" Ogrencilerin kazanimlarinin basarilarinin takip edildigini bilmeli ve bu konuda sorumluluk sahibi olmalar bilincini kazandirmak.
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TEMA 10) EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI
v AMAC:

v Ogrencilerimizin giinliik yasaminda etkili olacak 6zellikle alanlarinda ve gelecekte mesleklerini icra ederken faydalanacaklari tiim 6lcti, tarty,
uzunluk, agirlik, sivy, bilgisayar, dijital 6l¢ii birimlerini 6grenmelerine olanak saglayacak ekipmanlarin saglanmasi yada okul i¢in olusturulacak
laboratuvarda uygulamali kavratmak

v' HEDEF:

v" Ogrencilerimizin meslek yasamlarinda kullanacaklar1 evrensel 6l¢ii birimleri ve giincel 6l¢ii birimlerini kavratmak

P.G1) Matematikle ilgili kavramlarin bilinmesi Zimreler
P.G 2) Matematikle ilgili 6l¢li birimlerinin uygulama derslerde Zumreler
uygulanmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

9.siniftan itibaren 12.sinifa kadar tiim 6l¢ii 1 1 1 1
birimlerinin uygulamali olarak test edilmesi
saglanacak.(0-1)

Her donem 6grencilerimizden eksik uygulama 0 1 1 1 1
yapanlarin tespiti ve tekrar uygulamali olarak test
edilmesi saglanacak.(0-1)
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4.4 STRATEJILERIN BELIRLENMESI:
Ogrencilerimizin mesleklerini icra ederken ve giinliik yasaminda égrendiklerini uygulamalar1 kendilerine olan giiveni artacaktir.

Okulumuzun teknik okul olmasi nedeniyle béliimlerimizin hepsinde Matematigin uygulama sahalar1 mevcuttur.Ornegin; Ascilikta
yemegin pisme siiresikullanilan malzemenin agirligi gram, kg, bilgisi,sivi kullaniminda litre hesabi vb.. El Sanatlar1 béliimiinde
uzunluk 6l¢t birimleri fazlasiyla kullanilmakta olup,diger boliimler icin de matematigin kullanim alanlari fazlasiyla mevcuttur.

Basit sekilde temin edecegimiz malzemeler ile diger alan 6gretmenlerimizle siniflarimizda 6grencilerimize uygulamali olarak
etkinlik ad1 altinda ¢alismalar yapmak

.BOLUM

4 MALIYETLENDIRME
4.1 STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR i MALIYETi

STRATEJiK AMAC 1 250005
D
% Stratejik Hedef 1.1 10000 &
=
Stratejik Hedef 1.2 15000 &
STRATE]JIK AMAC 2 0
D
g Stratejik Hedef 2.1 0
[
E= Stratejik Hedef 2.2 0
Stratejik Hedef 2.3 0
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Stratejik Hedef 2.4 0
o STRATEJiK AMAC 3 80000%
<
=
= Stratejik Hedef 3.1 400 00 &
STRATEJIK AMAC 1 25000%
b
% Stratejik Hedef 1.1 10000 %
Eq
Stratejik Hedef 1.2 15000 &
STRATEJIK AMAC 2 0
"<’.’ Stratejik Hedef 2.1 0
= .
- Stratejik Hedef 2.2 0
Stratejik Hedef 2.3 0
Stratejik Hedef 2.4 0
© STRATEJiK AMAC 3 80000%
<
=
- Stratejik Hedef 3.1 400 00 &
< .
E & STRATE]JIK AMAC 1 25000%
=
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Stratejik Hedef 1.1 10000 %
Stratejik Hedef 1.2 15000 &
STRATEJIK AMAC 2 0
"<? Stratejik Hedef 2.1 0
= . 0
= Stratejik Hedef 2.2
Stratejik Hedef 2.3 0
Stratejik Hedef 2.4 0
© STRATE]JIK AMAC 3 800 00 %
<
=
= Stratejik Hedef 3.1 400 00 &

TOPLAM MALIYET

400 000 &
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5. BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans
sonug raporunun Programinin
WEVERINER Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
hazirlamasi

Raporun
hazirlanmasi

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler
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MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCINKONU g £ £ § §
QB 2 = ) 3
25| ¢ 5§ 2> >
BASLIKLARI E E E a = E g
No 221 8§ | 5 |55 G
N M S~ S~ N M S~
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 60 80 10 7 3
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 70 40 20 10 10
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 40 30 10 40 40
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 90 50 15 0 5
05- | Farkl kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetlekarsilanacagini 90 50 10 15 5
diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 90 50 20 5 5
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 70 30 10 40 10
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 90 40 20 5 5
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yetgrli rehberlik ediyor. 30 40 10 10 10
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disifaaliyetler..) yeterli 40 30 10 40 40
buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapininyeterli oldugunu 80 40 20 10 10
disiiniiyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gereklirehberlik ve 90 40 10 100 10
yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 90 50 15 0 5
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor.
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 60 80 10 7 3
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 70 40 20 10 10
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 40 30 10 40 40
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerlekullanir. 70 10 20 40 20
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 90 50 10 5 5
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. - - - -
21- | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunudiisiiniiyorum. 70 30 30 20 10
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 50 50 40 10 10
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 70 30 20 20 20




OGRETMENLER iCINKONU BASLIKLARI . = § g

o5 | 3 £ 25 5

23 | ¢ N E 2 =

RS £ |2 | E |EE | 2

[ I} ) R [Z I} L]

v« 5] G v« G

S X S Sl ==
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 25 1 4 1 1
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 25 1 4 1 1
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 20 4 1 1 1
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 25 3 2 1 1

onlemleri alir.

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 29 1 1 1 =
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 20 2 5 3 2
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 20 4 3 3 2
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamiolusturmustur. 18 5 5 1 1
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 20 5 5 1 1
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 25 5 1 1 0
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin birpolitikasi vardir. 20 2 5 2 2
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 26 2 2 1 1
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 20 1 1 5 5
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 18 10 1 1 2
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. 28 1 1 1 2
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 26 1 2 1 2
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 27 1 1 1 2
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 10 5 3 1
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 10 5 3 1 1
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 11 4 2 2 1
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlikénlemleri alir. 10 4 4 1 1
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 12 3 2 1 2
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 13 4 1 1 1
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 14 3 1 1 1
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 15 4 1 0 0
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyleanlamama yardimci 16 1 1 1 1
oluyor.
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. 10 5 3 1 1
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik 16 2 1 1 1
saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 16 1 1 1 1
13- Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. 17 1 1 1 0
14- Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 10 5 3 1 1
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 10 5 3 1 1
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 9 6 1 2 2
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 9 6 3 1 1
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 16 1 1 1 1
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 6 te] 2 2 2
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 3 7 1 3 1
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 16 1 1 1 1
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 11 5 2 1 1




